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Stil staan. Scherp zien. Bewust bewegen.

Oontwikkelprogramma Wat levert het op?
voor mld careers Deelnemers ontwikkelen:

» Een scherpere visie op hun rol en invloed

» Meer energie en werkplezier door heldere
keuzes

o Sterkere vaardigheden om met aandacht en
impact te werken

» Het vermogen om de werk’elijkheid in hun
organisatie te beinvloeden

Veel organisaties hebben ervaren professionals en
leiders in huis die op een kantelpunt staan. Ze
beschikken over waardevolle expertise, maar
raken versnipperd door de dagelijkse drukte,
dreigen hun eigenheid en bevlogenheid te
verliezen. Terwijl juist deze mensen belangrijk zijn
om richting te geven aan de toekomst van de
organisatie.

Als organisatie wil je deze groep behouden — niet De i m paCt Op 0 rganisati es

alleen om wie ze zijn, maar om wat ze betekenen
voor de koers en cultuur van je organisatie. Door
hen ruimte te geven voor reflectie en herijking,
ontstaat nieuw leiderschap met meer rust
richting en impact.

o Medior/senior adviseurs en
leidinggevenden die niet alleen volgen,
maar richting geven

» Meer eigenaarschap en strategische
denkkracht binnen teams

» VVerhoogde betrokkenheid en duurzame
inzetbaarheid

» Een generatie die het tegengeluid

bewaakt en verandering vormgeeft




Scherpstellen op wat er echt toe
doet.

Over het
programma

Het programma is ervaringsgericht en
werkt met systemische werkvormen die
inzicht geven op individueel, team- en
organisatieniveau.

We combineren dit met principes uit
secure base leadership over verandering
en roeping.

Geen dichtgetimmerd schema, maar Voor wie:
ruimte voor wat zich aandient — de vragen
van deelnemers zijn leidend. Niet alleen
denken, maar ook doen, voelen en
onderzoeken.

» Medior/senior adviseurs en leidinggevenden

e Professionals in een richtinggevende functie
(management, adviseurs, of als zelfstandige)

» Mensen die in de tweede helft van hun
loopbaan bewuster willen kiezen en niet op de
automatische piloot doorgaan.

o ledereen die wil bijdragen aan iets groters dan
zichzelf




Begeleiding, data en investering

Antonia van Houdt begeleidt vanuit haar
achtergrond in organisatie-
wetenschappen en secure base
leadership. Ze werkt op het snijvlak van
leiderschap, bewustwording en transitie,
met oog voor zowel stevigheid als
lichtheid.

Praktische informatie

Data © Locaties

e 27-28 november 2025
e 21-23 januari 2026
¢ 09-10 maart 2026

e Module 1 & 2: Hoeve De
Kempe, Bussloo
e Module 2: Het Friese Pean

Marthe van der Molen combineert
bedrijfskunde met systemisch werk. Met
scherpe waarneming, creativiteit en
humor weet zij snel tot de kern te komen.

€ Investering

e Cursusdagen: 7

e Prijs: € 4.900

e 10% korting op iedere
extra deelnemer

Welke talenten in jouw organisatie
zijn klaar voor de volgende stap?

Ga naar www.sluitertijd.com voor meer informatie en aanmelden




